MARROCO TECNOLOGIA DEL CONOCIMIENTO

TECHNOLOGIES

Marroco Technologies (MT) nace en el afno 2003 como una empresa dedicada a la Tecnologia
del Conocimiento, ofrece una real innovacion tecnologica en Transformacion y Cambio
Organizacional.

Tras decadas de investigacion en gerencia del cambio por parte desu fundadora y presidenta,
la Dra. Maria Elena Marroco, respaldan un modelo teorico que representa el patron para lograr
una estrategia de cambio organizacional sujeto a una evaluacion sostenida y permanente.

Con una vision compartida en cuanto a los requerimientos mundiales en Educacion,
Desarrollo Organizacional y Desarrollo sustentable ofrece al mundo productos Tecnologicos
en las areas de Aprendizaje, Evaluacion, Desarrollo Humano, Cambio Organizacional y
Gerencia de Proyectos; con el apoyo de Personal Certificado capaces de modelar actitudes
efectivas, productivas y eficientes que quedan instaladas en la Genetica Organizacional
garantizando la tan anhelada capacidad de cambiar y Aprender a Cambiar.

Los productos organizacionales del sistema Marroco Technologies se fundamentan en un
extenso periodo de investigacion basado principalmente, en dos estudios esenciales realizados

por la Dra. Marroco:

1969 - 1990 | LA GERENCIA DEL CAMBIO EN LA ESCUELA

UN MODELO TEORICO DE ACCION Y EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL.

1996 - 2006 | SISTEMA EDUCACION TRABAJO SET© PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES

UN SISTEMA PARA LA APLICACION EFECTIVA DEL MODELO TEORICO EN DISTINTAS ORGANIZACIONES.

De esta forma, corporaciones publicas, privadas y familiares con o sin fines de lucro, asi como
organizaciones no gubernamentales, instituciones bancarias internacionales, organizaciones
petroleras y universidades, se ha visto beneficiados con los modelos contenidos en los productos

tecnologicos organizacionales desarrollados por Marroco Technologies.




